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Cada vez que un niñ@ es diagnosticado de un cáncer 
infantil se inicia para él, y su familia, un largo y duro 
camino, para apoyar a estas familias, y ayudarles en 
todo lo posible, un grupo de padres, que un día 
recibieron el devastador golpe de saber que a su hij@ 
se le había diagnosticado una enfermedad oncológica, 
tomaron la iniciativa de crear ASANOG "Asociación 

de Ayuda a Niños Oncológicos de Galicia". Con la 
misma ilusión que en su día tuvieron los socios 
fundadores hoy me corresponde presentar la 
memoria anual de actividades del año 2014, primer 
año en el que he tenido el honor de presidir esta 
Asociación. 
 
 Para todas las personas que integramos la 
directiva, la presentación de este documento supone 
un hito importante, no solo por ser la primera de las 
memorias que se presentan, sino por que supone 
profundizar en uno de los principios que rigen las 
actuaciones de este órgano de gobierno, la 
transparencia y la responsabilidad social. A través de 
este documento damos traslado a todos aquellos que 
colaboran con Asanog, y a la sociedad en general, del 
trabajo realizado durante estos últimos meses. Desde 
que a primeros del mes de Abril esta Junta se hiciese 
cargo de la gestión de la Asociación, el trabajo ha sido 
duro e intenso, a la dificultad que supone iniciar la 
gestión de una Asociación de reciente creación, se 
suma el desfavorable contexto económico en el que 
estamos inmersos, con todo la ilusión y el trabajo de 
muchos han conseguido que se hayan superado 
nuestras mejores expectativas. 
 
 En todo caso somos conscientes que apenas 
estamos iniciando el camino y que el trabajo 
pendiente es mucho, sin embargo esperamos contar 
con la colaboración de todos, y desde ahora quiero 
manifestarle que el mayor empeño de esta Junta 
Directiva será hacer de esta Asociación una gran 
familia dispuesta a cooperar con todas las personas e 
instituciones implicadas en contribuir al mejor estado 
de los niños oncológicos y sus familias. 
 

Gonzalo Autrán Castel 
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Nosotros tenemos un sueño..... que un día la lucha contra el cáncer tenga un 

final victorioso y que pase a ser una enfermedad que no comprometa la vida de 

los pacientes. Si compartes este sueño, te invitamos a trabajar con nosotros 

 

Mientras tanto todo nuestro apoyo y ánimo a los que les tocó, les toca y les 

tocará luchar contra un cáncer, y por supuesto a todos aquellos que tienen en sus 

manos las herramientas para investigar y tratar la enfermedad 

ASANOG, Asociación de Ayuda a Niños 
Oncológicos de Galicia, es una asociación 
sin ánimo de lucro que nace en 2012 a 
iniciativa de un grupo de familias con un 
denominador común, tener o haber tenido 
un hijo enfermo de cáncer, y con un 
objetivo común, contribuir, en el ámbito de 
nuestra comunidad, al mejor estado de los 
niños oncológicos y sus familias. 
 
Si bien es una asociación que se articula 
alrededor del niño oncológico y su familia, 
y en consecuencia ellos constituyen su 
máxima prioridad, ello no excluye que en 
sus actividades participen otros pacientes 
con independencia de sus patologías, 
siempre supeditado al estado de salud, y al 
criterio e indicaciones de los equipos 
asistenciales. 
 
Desde que las familias fundadoras se 
embarcaron en el difícil reto de constituir 
Asanog, la asociación ha ido creciendo 
gracias al esfuerzo y la ilusión de todos 
nuestros soci@s, amig@s y colaboradores, 
como en cualquier organización, con 
aciertos y desaciertos, pero siempre con un 
único objetivo, el bienestar de nuestr@s 
niñ@s 
 
Sin duda el cariño y la calidad humana de 
todos los que nos apoyan son la verdadera 
fuerza de esta Asociación, gracias a ellos 
este proyecto es posible, y gracias a ellos 
esta Asociación puede contribuir a que 
algún día nuestro sueño se haga realidad 

PPrreesseennttaacciióónn  ddee  llaa  AAssoocciiaacciióónn  ¿¿qquuiieenneess  ssoommooss??  
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ÁÁmmbbiittoo  ddee  aaccttuuaacciióónn  
 
 Durante este ejercicio las actividades de carácter presencial de la Asociación se 
han desarrollado en las instalaciones del Hospital Clínico Universitario del Complejo 
Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela, y de forma mas concreta en el 
Área de hospitalización del Servicio de Pediatría al que se adscribe la Unidad de 
hospitalización de Hematología y Oncología Pediátrica y en su área de consultas 
externas. 
 
 Según el informe preliminar del Registro Nacional de Tumores Infantiles (RNTI-
SEHOP) para el VII Congreso de la SEHOP de Mayo de 2014, al que se contienen las 
estadísticas correspondientes al periodo 1980-2013, el numero de notificaciones de los 
centros hospitalarios radicados en la comunidad con servicio de atención de oncología 
pediátrica resulta: 
 
Centros ordenados por número de notifi caciones, incluidos cambios de hosp itales y  exclu idos contactos  
repetidos por seguimiento. 0-19 años, 1980-2013. Excluidos no clas ificab les en la  ICCC-3 

 

 
 
 
 El numero de casos tratados en cada centro evidencia que el Complejo 
Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela, en la actualidad, viene a ser el 
de referencia en el tratamiento del cáncer infantil en nuestra comunidad, siendo ya, 
oficialmente, el centro de referencia en transplante de medula, lo que justifica la 
elección de este hospital como centro de inicio de las actividades de Asanog. No 
obstante lo expuesto, la vocación de atención de Asanog es de carácter autonómico, 
por lo que la intención, en un futuro, es extender las actividades de la Asociación al 
resto de centros hospitalarios de la comunidad en los que se trata el cáncer infantil, 
ampliación que vendrá condicionada por las propias capacidades y el crecimiento de 
Asanog. 
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GGeessttiióónn  yy  AAddmmiinniissttrraacciióónn  
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IInnttrroodduucccciióónn  
 
Asanog es una Asociación constituida formalmente en el año 2012 aunque sus 
actividades no comienzan hasta el año 2013. Su estructura administrativa y de gestión 
a principios de este ejercicio es prácticamente inexistente, por eso, uno de los 
objetivos prioritarios que la Directiva se fijo para el año 2014 fue dotar a la Asociación 
de una minima estructura de gestión y organización que respondiese a los estándares 
habituales de las organizaciones sin animo de lucro. 
 
Gestionar una asociación sin animo de lucro requiere de una responsabilidad a la hora 
de optimizar los recursos disponibles, corresponde al órgano de gestión esa 
responsabilidad, y por eso la directiva considera prioritario que la organización de la 
asociación responda a una serie de principios que re se resumen al siguiente esquema 
 

OBJETIVOS

PLANIFICACION

ESTRATEGICA

ORGANIZACIÓN

RECURSOS

PROYECTOS

FUNCIONAMIENTO

GESTION

RESULTADOS

 
 
 

 La Junta Directiva funcionará como un órgano colegiado en el que las 
decisiones se toman por mayoría. 

 
 Todos los miembros de la Junta Directiva participaran activamente en la 

gestión de la Asociación, responsabilizándose, en la medida de su 
disponibilidad, de un área de gestión. 

 
 Todos los miembros de la Junta se comprometen a aunar esfuerzos para 

Dado que los objetivos de la Asociación 
son los que constan a sus estatutos, y la 
planificación estratégica de la Asociación 
se recogía al Plan Director 2013-2016 
redactado por miembros de la anterior 
directiva, los esfuerzos de esta Junta se 
han centrado, y se siguen centrando, en 
implantar un sistema eficaz de gestión y 
organización. En esta tarea prima la acción 
voluntaria de todos los miembros de la 
Directiva y de los voluntarios integrados al 
equipo de gestión y administración de 
ASANOG, el compromiso de todos los 
directivos a este respecto es: 
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conseguir recursos (socios, empresas, voluntarios, etc.) que permitan 
desarrollar las actividades de la Asociación, entendiendo como actividades, 
"proyectos concretos",  cuya finalidad sea el apoyo al niño oncológico y su 
familia. 

 
 Asanog es una Asociación que se articula alrededor del niño oncológico y su 

familia, y ellos constituyen su máxima prioridad, si bien ello no excluye que 
en sus actividades puedan participar otros pacientes con independencia de 
sus patologías. 

 
En la organización de la Asociación son principios rectores de las actuaciones del 
órgano de gobierno: 
 

 La apuesta por una estructura participativa en la organización, gestión y 
desarrollo de los proyectos. 

 
 Dotar de amplia autonomía a los equipos encargados del desarrollo de los 

proyectos. 
 

 La adopción de decisiones queda reservada a la Junta Directiva como único 
órgano de gestión que emana de la Asamblea. 

 
 La valoración de las ideas y proyectos se realiza en función de su interés en 

relación con los objetivos de la Asociación, con independencia de su 
procedencia. 

 
 En la asignación de responsabilidades priman las capacidades sobre la 

estructura jerárquica. 
 

ÁÁrreeaa  ddee  oorrggaanniizzaacciióónn  yy  ddiirreecccciióónn  
 
Órganos de Gobierno 
  
La Asamblea General de socios, convocada y constituida legalmente, es el Órgano 
supremo de gobierno de la Asociación, y está integrada por todos los socios de la clase 
que sean. 
 
La Junta Directiva de la Asociación, como órgano colegiado de dirección permanente. 
es el órgano rector de la Asociación, y está compuesta por un Presidente, un 
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cuatro vocales. 
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Datos 
 
En la fecha en que esta directiva se hace cargo de la Asociación, y en relación a las 
obligaciones de gestión y documentación la única existente al respecto de las 
decisiones de los órganos de gobierno son las actas de las Asambleas de Socios, no 
existe libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva, ni se tiene constancia 
escrita de los acuerdos adoptados. 
 
Como primera medida se redacta, a titulo informativo, una Memoria de Reuniones de 
la Junta Directiva correspondiente al periodo transcurrido entre la Asamblea de Socios 
celebrada el 27/10/2012 y la celebrada el día 01/03/2014. La misma se confecciona 
con la colaboración de miembros del anterior órgano de gestión, a requerimiento de la 
Junta Directiva electa en la Asamblea de 01/03/2014, al no hacerse entrega de Libro de 
Actas de las reuniones de la Junta Directiva por parte de la Junta saliente. 
 
Se formaliza la apertura de un libro de actas al que se recogen los acuerdos del órgano 
de gestión. El libro se inicia con el acta correspondiente a la reunión de la Junta 
Directiva de fecha 18.03.2014. Esta Junta Directiva desde que fuese electa en la 
Asamblea de Socios de 01.03.2014 se ha reunido en 9 ocasiones, de estas 5 de ellas 
con carácter presencial, y las 4 restantes de forma virtual. 
 

ÁÁrreeaa  ddee  SSoocciiooss  
 
A la fecha de inicio de gestiones no se dispone de Libro de Socios, se recibe de la 
anterior Junta un listado comprensivo de, únicamente, nombre y apellidos de 84 
personas, supuestamente los socios de Asanog a esa fecha, a ese listado se acompaña 
un total de 49 fichas de inscripción de socios cumplimentadas. 
 
Habida cuenta la discrepancia existente en la documentación recibida, los primeros 
trabajos en relación al área de socios, se centraron en verificar la documentación y en 
completar las correspondientes fichas de socios para lo que fue necesaria la 
colaboración de algunos de los miembros de la anterior directiva. Una vez recopilada la 
información necesaria se procede a la apertura del Libro Oficial de Socios, al que se 
asientan los existentes con los siguientes criterios: 
 

 Las primeras inscripciones, con independencia de si existe o no ficha de 
inscripción de socios cumplimentada, corresponde a las 26 personas que 
figuran al acta de la Asamblea constituyente de ASANOG de fecha 
02/05/2012, ya que así lo establece el Art. 9 de los Estatutos. 

 
 Al no disponer de fichas de inscripción de muchos de estos 26 socios 



 

 12 

fundadores según el Acta de 02/05/2012 el criterio seguido para ordenar las 
inscripciones han sido: 

 
 Asentar en primer lugar a los socios de los que se disponen datos 

completos por haber cumplimentado ficha de solicitud de inscripción 
como socios, ordenando los mismos en virtud de la fecha que consta a 
la solicitud 

 
 Asentar a continuación los socios de los que se dispone de datos, 

aunque no hayan cumplimentado la ficha de solicitud de inscripción 
como socios, ordenando los mismos en virtud de la fecha de la primera 
aportación económica, o cuota de socio, conforme a la documentación 
económica recibida 

 
 Asentar a continuación el resto de socios fundadores según el acta de 

fecha 02.05.2014, reflejando únicamente nombre y apellidos, únicos 
datos disponibles. Se abren expedientes para cada uno de estos socios 
con la finalidad de regularizar su situación de conformidad a los 
dispuesto a los Estatutos. 

 
 A continuación se relacionan el reto de socios ordenados de conformidad 

con la fecha de solicitud de su inscripción como socios en ASANOG. Criterio 
que es el que se sigue en lo sucesivo a la hora de los asientos al Libro de 
Socios. 

 
Datos 
 
A la fecha en que esta directiva se hace cargo de la Asociación, y una vez recopilada la 
información no recibida, el numero de socios total de ASANOG de cualquier clase era 
de 84. De estos un total de 68 son socios, de numero o colaboradores, que 
contribuyen a sostener la Asociación, el resto, un total de 16, son socios que nunca han 
ingresado cuota de socio alguna. 
 
A la fecha de cierre del año el numero total de socios es de 230, de estos un total de 
221 son socios, de numero o colaboradores, que contribuyen a sostener la Asociación, 
el resto, un total de 9, son socios que nunca han ingresado cuota de socio alguna y que 
tras la apertura de los correspondientes expedientes, o bien han manifestado su 
voluntad de no figurar como socios de numero, o bien no han dado respuesta, esta 
situación se corresponde a 9 socios fundadores de conformidad al acta de 02.05.2012. 
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Esto supone que el numero total de socios se ha incrementado en un 174 %, los socios 
de numero han aumentado en un 67% y el numero de socios colaboradores ha crecido 
en un 302 % 
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ÁÁrreeaa  ddee  RReellaacciioonneess  IInnssttiittuucciioonnaalleess  
 
Otro de los retos para este año fue el conseguir establecer unos canales de 
comunicación, activos y estables, con todas las personas e instituciones implicadas en 
contribuir al mejor estado de los niños oncológicos y sus familias. El objetivo, crear un 
clima de comunicación y colaboración que permita hacer del Servicio de Oncologia 
Pediátrica del CHUS un lugar cada vez mejor. 
 
A este respecto la Junta Directiva ha mantenido a los largo del año diversas reuniones 
con: 
 

 Gerente del Área de Gestión Integrada de Santiago de Compostela 
 Jefe del Servicio de Pediatría del CHUS 
 Jefe de la Unidad de Onco-Hematología Pediátrica del CHUS 
 Supervisora de Enfermería de la Planta de Hospitalización de Oncologia 

Pediátrica del CHUS 
 Directora de la Escuela Camilo José Cela 
 AECC Junta Local de Santiago 
 Fundación Andrea 
 Jefa del Servicio de Voluntariado Gallego 

 
Como consecuencia de la labor desarrollada a lo largo de estos últimos meses, la 
Asociación ha pasado a ser un referente y un interlocutor valido ante los responsables 
de la atención sanitaria al niño oncológico en el CHUS, los avances obtenidos como 
consecuencia de las reuniones mantenidas se ponen de manifiesto en el numero de 
proyectos que se han conseguido implantar en un corto espacio de tiempo. De especial 
relevancia el acuerdo de colaboración firmado con la Gerencia del CHUS, acuerdo 
pionero que permitió la presencia de personal de la Asociación en las zonas de 
atención al niño oncológico. 
 

ÁÁrreeaa  ddee  RReeccuurrssooss  HHuummaannooss  
 
Una de las mayores aspiraciones de la Asociación para este año era poder tener 
contacto directo con el mayor numero posible de familias afectadas, para esto se 
estimaba necesario contar con la ayuda de un profesional, con la mayor experiencia 
posible en el trato con los niños oncológicos y sus familias, con habilidades 
pedagógicas, capaz de desarrollar labores de coordinación de actividades y proyectos, 
y con capacidad para comunicarse con los niños, las familias y los profesionales, 
profesional que pudiese desarrollar su labor de forma presencial en las instalaciones 
del CHUS donde se presta la atención sanitaria al niño oncológico. 
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Así el objetivo de la Junta, en el mes de Junio, ASANOG incorpora a sus proyectos a 1 
profesional con experiencia contrastada en la atención al niño oncológico, profesional 
de sobras conocido por muchas de las familias tratadas en el CHUS, habida cuenta que 
había venido prestando sus servicios en esas instalaciones durante mas de ocho años 
 
Esta primera incorporación de carácter profesional a la Asociación ha supuesto además 
un esfuerzo de gestión y administración, habida cuenta las obligaciones de carácter 
legal, laboral y fiscal que conlleva este incorporación, altas en el sistema de la 
seguridad social, gestión de nominas, confección y presentación de impuestos, etc. 
 

ÁÁrreeaa  ddee  AAddmmiinniissttrraacciióónn  yy  ffiinnaannzzaass  
 
El balance económico del ejercicio es objeto de estudio detallado al documento anejo 
"Memoria Económica 2014" 
 

ÁÁrreeaa  ddee  PPrrooyyeeccttooss  
 
Definitivamente este ha sido el año en que la Asociación ha empezado a poner en 
marcha algunas de las iniciativas recogidas al Plan Director. Durante este ejercicio se 
han redactado un total de 5 proyectos, de estos 4 corresponden a iniciativas asociadas 
a la atención directa, y el quinto se corresponde al área de gestión. A su vez se han 
redactado diversos documentos relacionadas con las dos iniciativas de acción 
indirecta, y también se han documentado de forma detallada un total de 8 eventos y/o 
actividades relacionadas con el programa sumamos 
 

5 PROYECTOS

8 MEMORIAS

 
 

ÁÁrreeaa  ddee  CCoommuunniiccaacciióónn  yy  SSeennssiibbiill iizzaacciióónn  
  

Proyecto: "ASANOG INFORMA" 
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Este proyecto nace del deseo del órgano de gobierno de la Asociación de dotarse de 

unos instrumentos que le permitan mantener unos canales de comunicación activos 

con todos nuestros soci@s, amig@s y simpatizantes, y se enmarca en el área de la 

responsabilidad social de la Asociación, que mas allá de las obligaciones legales, busca 

establecer una obligación de transparencia que la Junta Directiva entiende como 

intrínseca a los propios valores y objetivos de la Asociación, y que busca construir una 

Asociación mas cohesionada y participativa. 

 

Informar, explicar, y rendir cuentas, no solo debe verse como una obligación "ética" de 

la Asociación, sino como una oportunidad mas de integración de ASANOG en el 

colectivo al que sirve, y una actitud responsable para ante la comunidad que de forma 

solidaria contribuye al desarrollo de los proyectos de la Asociación, se trata en 

definitiva de considerar la responsabilidad social como un valor estratégico. 

 

Teniendo en cuenta las limitaciones y los medios de la Asociación el proyecto "Asanog 

Informa" se articula alrededor de cuatro recursos o medios de transmitir la 

información: 

 

 Sitio WEB y listas de correos 

 Redes Sociales 

 Boletín Informativo 

 Publicidad, carteles, folletos, trípticos, etcétera 

 

Sitio WEB 

  

La finalidad principal del sitio Web es crear un canal de comunicación abierto al 

público en general en el que se recoja la imagen corporativa y la información mas 
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institucional de la Asociación, a la par que se ofrece al visitante información 

actualizada. Se estima el medio de comunicación general mas adecuado a los 

objetivos de la Asociación 

Mes
Visitantes 
distintos

Número de 
visitas

Tráfico (MB)

enero-14 336 871 420

febrero-14 257 707 282

marzo-14 384 1029 537

abril-14 423 1070 604

mayo-14 578 1314 775

junio-14 434 1136 470

julio-14 434 1119 349

agosto-14 425 1075 416

septiembre-14 486 1175 733

octubre-14 594 1447 1250

noviembre-14 519 1272 1090

diciembre-14 850 1621 1150

Total 5720 13836 7.97 GB

ESTADISTICAS TRAFICO 

WEB 2014 

"WWW.ASANOG.ORG"

 

 

Si bien la mejora integra de la WEB es uno de los objetivos de este Proyecto para el 

próximo ejercicio, las modificaciones introducidas a lo largo de este año han empezado 

a dar sus frutos y así: 
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El numero de visitas se ha incrementado en un 86 % 
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El incremento del numero de visitantes distintos ha sido de un 153 % 
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Y el incremento del trafico WEB ha sido de un 174 % 
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Tráf ico WEB
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Listas de correo 

Se mantienen listas permanente actualizadas de los nombres y direcciones de correo 

de, socios, empresas colaboradoras, simpatizantes, etcétera, en general de cuantas 

personas y empresas hayan manifestado su interés por las actividades de la 

Asociación, la finalidad es informar de forma rápida y directa  a las personas que 

mayor grado de implicación tienen con ASANOG. Desde que se puso en marcha el 

proyecto se han enviado en los últimos meses de 2014 mas de 1.000 correos  

 

Redes Sociales 

Constituye uno de los medios mas ágiles y eficaces para difundir las actividades de la 

Asociación, favorece la interacción con los usuarios, y permite una mayor 

comunicación y proximidad con las personas, a la vez que suponen un método de 

suscripción alternativo a personas que de otro modo no podrían conocer de las 

actividades de la Asociación. En la actualidad ASANOG tiene presencia en Facebook a 

través del Perfil "Asanog Axuda a Nenos Oncolóxicos de Galicia" y de la Página "Asanog 

Asociación de Axuda a Nenos Oncolóxicos de Galicia" 
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Estadísticas Facebook 2014 

 

Perfil Facebook "Asanog Axuda a Nenos Oncolóxicos de Galicia" 

FECHA A mi gos

08/04/2014 200

08/01/2015 733

Aumento 533

TOTA L A mi gos

231 86
SOCI OS

PERFIL FACE BOOK

Soli ci tudes pendi entes de aceptar

49

Soli ci tudes pendi entes de aceptar

18  

El incremento en el numero de amigos del perfil ha sido del 266.50 % 

 

Página Facebook "Asanog Asociación de Axuda a Nenos Oncolóxicos de Galicia" 

FECHA Me Gusta

08/04/2014 367

24/05/2014 410

29/05/2014 598

16/09/2014 660

21/10/2014 742

26/10/2014 1233

12/12/2014 1274

27/12/2014 1400

08/01/2015 1407

Aumento 1033

PAGINA 

 

 

 

El incremento en el numero de seguidores en la pagina ha sido del 281.50 %, con un 

total de seguidores a cierre del año de 1.407, que se distribuyen: 
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NÚMERO DE FANS POR PAIS NÚMERO DE FANS POR IDIOMA 

ESPAÑA 1338 Español (España) 769 

SUIZA 7 Español  497 

ARGENTINA 6 Gallego 83 

PORTUGAL 6 Inglés (EE.UU)  23 

FRANCIA 5 Inglés (Reino Unido)  13 

REINO UNIDO 5 Francés (Francia)  4 

MÉXICO 5 Catalán 3 

ALEMANIA 4 Portugués (Portugal) 3 

EE.UU 3 Italiano 2 

URUGUAY 3 Portugués (Brasil)  2 

BRASIL 3 Alemán 2 

CAMERÚN 2 Tailandés 1 
BÉLGICA 2 Japonés  1 

PANAMÁ 2 Árabe 1 

COSTA RICA 2     

IRLANDA 1     

FILIPINAS 1     

ITALIA 1     

TAILANDIA 1     

PAPÚA NUEVA GUINEA 1     

EGIPTO 1     

SIRIA 1     

JAPÓN 1     

REPÚBLICA DOMINICANA 1     

COLOMBIA 1     

VENEZUELA 1     
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Boletines Informativos 

La finalidad principal de la edición y publicación de un boletín o informe de carácter 

periódico y regular al respecto de las actividades de la Asociación es crear un canal de 

comunicación directo y personal con las personas y empresas mas comprometidas 

con los objetivos de ASANOG, se estima la mejor opción de mantener al día de lo que 

hace la Asociación a todos los directamente interesados, en definitiva el medio 

mediante el cual el órgano de gobierno divulga la gestión de la Asociación. 

 En el pasado año los boletines se editaron con periodicidad trimestral por lo 

que se publicaron y distribuyeron un total de 4 números, que corresponden al 2,3 y 4 

trimestre del año y un numero especial dedicado a los actos navideños. 

 

             

 

Publicidad 

La publicidad de la Asociación contribuye a la difusión ante el publico en general de los 

objetivos y valores de ASANOG, a la vez que constituye una oportunidad para llegar a 

muchos grupos de destinatarios y potenciales colaboradores. Se considera un 

importante medio de comunicación visual susceptible de distribuirse en múltiples 

localizaciones, y una excelente herramienta para difundir los valores de la Asociación 

mediante el contacto directo con la comunidad. 

 

En el año 2014 gracias a la colaboración de diferentes empresas de artes graficas se 
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Cartel Asanog 2014 Tríptico Asanog 2014 

diseñaron y publicitaron diversos carteles y trípticos, tanto de carácter general, como 

específicos relacionados con la difusión de eventos. 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

Otros diseños publicitarios 
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LA GERENCIA DE GESTIÓN INTEGRADA DE SANTIAGO FIRMA UN CONVENIO DE 
COLABORACIÓN CON LA ASOCIACIÓN DE AYUDA A NIÑOS ONCOLÓGICOS DE GALICIA  
 
Santiago, 28 de mayo de 2014.- El gerente de Gestión Integrada de Santiago, Luis 
Verde y el presidente de la Asociación de ayuda a niños oncológicos de Galicia 
(ASANOG), Gonzalo Autrán, firmaron un acuerdo de colaboración entre las dos 
entidades para el desenvolvimiento del proyecto "atención directa en situación 
hospitalaria". El objetivo prioritario es que todos los niños y sus familias afronten el 
tratamiento oncológico con el mejor apoyo psicosocial posible. 
 
Así, tanto en consultas externas, como en la zona de hospitalización de la unidad de 
hematología y oncología pediátrica da XXI Santiago, se desenvolverán diferentes 
actividades de apoyo y asesoramiento a las familias y niños en tratamiento, 
preferentemente por enfermedades oncológicas, pero también abierto a otras 
patologías que requieran estadías de media o larga duración. 
 
Para la gerencia sanitaria de Santiago la firma supone seguir ahondando en la 
prestación de una atención sanitaria integral a los pacientes, especialmente a los de 
áreas tan sensibles como la pediátrica y la oncológica.  
 
Para Asanog el acuerdo supone un importante avance en su objetivo de contribuir al 
mejor estado de los niños oncológicos y sus familiares; en tanto la firma de este 
acuerdo supone el que personal de la Asociación pueda contribuir, dentro de las 
instalaciones del hospital, a que los niños se sientan durante todo el proceso 
acompañados, a la vez que se establece un contacto directo con las familias. 
 
Este pionero acuerdo supone el inicio de actividades de la Asociación dentro de las 
instalaciones hospitalarias, y se espera sea el primero de otros que, progresivamente, 
permitan a la Asociación el desarrollo de diferentes proyectos de atención directa al 
niño oncológico. La elección de este centro para el inicio de este tipo de actividades se 
fundamente en el hecho de que el CHUS es, con diferencia, el centro en el que mas 
casos se tratan, así en el año 2013 un total de 71 niños y niñas precisaron ingreso 
hospitalario en la unidad de oncología pediátrica para tratamiento, de estos más del 
50% eran de otras áreas sanitarias gallegas. 
 
La firma del acuerdo contó con la presencia del Dr. Martinón Jefe del Servicio de 
Pediatría del CHUS, y del Dr. Couselo Jefe de la unidad de onco-hematología pediátrica. 
 
 



 

 27 

VVoolluunnttaarriiaaddoo  
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La aportación del voluntariado es, evidentemente, muy positiva, y ha estado siempre 
presente en las organizaciones sin animo de lucro, de hecho, el origen de muchas de 
las asociaciones está marcado por el trabajo voluntario. Para garantizar que la acción 
voluntaria se desarrolla con la máxima eficacia, imprescindible que en la organización 
se realice una buena gestión del voluntariado, ese es al menos el convencimiento de 
esta Junta Directiva que le llevo a plantearse la necesidad de desarrollar un manual de 
gestión con el objetivo de dar una serie de pautas que permitan a la Asociación 
gestionar la aportación de los voluntarios de forma coherente y eficaz. La finalidad de 
este manual es que la relación entre el voluntario y Asanog sea positiva y beneficiosa 
para ambas partes, maximizando así el beneficio de la acción voluntaria. 
 
Siendo este el convencimiento de la Junta, durante el ultimo semestre del año se ha 
venido trabajando en la elaboración de un "Manual de Gestión del Voluntariado de 
ASANOG", manual que se finaliza y entra en funcionamiento a finales de año, y cuyo se 
resumen se recoge a la "Guía Resumen del Procedimiento" que se incorpora al mismo:  
 

GGGUUUIIIAAA   RRREEESSSUUUMMMEEENNN   DDDEEELLL   PPPRRROOOCCCEEEDDDIIIMMMIIIEEENNNTTTOOO   
   

 Asanog informará al Voluntario de forma clara y detallada para que este pueda 
juzgar desde el primer momento si dedicar su tiempo libre y esfuerzo a Asanog 

 
 Si el voluntario decide colaborar con la Asociación está le orientara hacia un 

programa o proyecto concreto, en función de su perfil y de sus aspiraciones 
personales 

 
 El reconocimiento a la labor del voluntario es un objetivo prioritario de Asanog, su 

colaboración nunca podrá  instrumentalizarse como mano de obra barata. 
 

 La gestión del voluntariado corresponde al Director y Coordinador del programa de 
voluntariado 

 
 El coordinador de voluntariado es el referente que tiene el grupo de personas 

voluntarias para desarrollar su trabajo en concordancia con los valores de Asanog 
 

 Las campañas de captación de voluntariado serán diseñadas por Director y 
Coordinador del programa de voluntariado. Asanog dispondrá de un apartado en 
su WEB orientado al voluntariado al que poder recibir propuestas de colaboración 
según "Formulario básico del Voluntario" 

 
 El primer encuentro con el voluntario responderá a guión preestablecido en 

función de lo establecido a este manual, en la primera entrevista se rellena la ficha 
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de "Registro de Voluntario". De todas las fichas se llevará registro en el "Libro 

Registro de Voluntarios" 
 

 Director y coordinador del programa de voluntariado, realizaran la valoración del 
candidato. 

 
 Cuando Director y Coordinador del Programa de Voluntariado estimen necesaria la 

incorporación de un voluntario a la Asociación elevaran propuesta razonada a la 
Junta Directiva, quien decidirá sobre su incorporación. 

 
 La orientación del voluntario se debe hacer, siempre, en función de tres 

características de la persona voluntaria "Perfil-formación, Disponibilidad, 

Expectativas e intereses" 
 

 Aprobada la incorporación a Asanog de la persona voluntaria se  
 

 Se suscribirá el acuerdo o compromiso del voluntario 

 Se le entregara copia de la Carta de derechos y deberes del Voluntario 

 Se le entregara el carnet de voluntario 

 Se le entregara copia del proyecto en el que intervendrá 

 Se acordara la Compensación de gastos 

 Se le explicarán las coberturas de los Seguros 

 Se le darán unas breves pautas de actuación en determinadas situaciones 

 
 De ser necesaria una formación especifica para desarrollar una tarea, será 

responsabilidad de Asanog facilitarle al voluntario la necesaria. 
 

 Independientemente de la formación especifica todo voluntario de Asanog recibirá 
formación al respecto de: 

 
 El ideario, los objetivos y el funcionamiento de la asociación.  

 Las actividades en las que van a participar 

 Formación práctica de la realidad concreta con la que va a estar trabajando, 

entorno en el que va a desarrollar su labor, de aquellos aspectos esenciales 

relacionados con los niños oncológicos y con los protocolos establecidos por el 

centro de atención clínica. 

 
 Desde el momento en que una persona decide colaborar con Asanog es misión de 

toda la Asociación hacerle sentir participe de la Asociación para ello: 
 

 Se le presentara a las personas para que conozca y sea conocida 
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 Se le facilitara información básica de la entidad 

 Se le facilitara la formación que fuese necesaria para desarrollar su tarea 

 Se le garantizara en todo momento el apoyo necesario  

 Se mostrara un actitud receptiva hacia sus necesidades, sugerencias, quejas.  

 Se la mantendrá informada 

 
 Director y coordinador de voluntariado deberán llevar un seguimiento de todos los 

voluntarios, en una ficha de seguimiento del voluntario de Asanog 
 

 Finalizada la acción voluntaria  el director del proyecto en el que hubiese 
desarrollado su tarea, y al director y coordinador del voluntariado propondrán la 
despedida mas adecuada en cada caso, no obstante sea cual sea el propuesto 
siempre se hará entrega al voluntario de carta de agradecimiento certificado y 
diploma de la Asociación. Con independencia de los actos propuestos, Asanog 
permitirá y facilitará, que el voluntario se despida a "su manera" tanto de la 
Asociación, como de los compañeros y usuarios 

 
 Es conveniente que todo el personal de Asanog vinculado al voluntariado tenga un 

mínimo conocimiento de la legislación especifica del voluntariado, por eso esta a 
disposición de toda la organización una copia de la Ley 6/1996 de 15 de enero, del 
Voluntariado en España y de la Ley 10/2011 del 28 de noviembre de acción 
voluntaria de Galicia, en ambas señalados aquellos apartados que se entienden 
mas esenciales para facilitar una rápida lectura y un conocimiento de los aspectos 
fundamentales 

 
Establecido el procedimiento y una vez la Asociación se ha dotado de la herramienta 
de gestión, el 21.11.14 se procede a la solicitud de la inscripción de la Asociación en el 
Registro de Entidades de Acción Voluntaria de Galicia, inscripción que a la vista de la 
documentación presentada por ASANOG es acordada por La Dirección Xeral de 
Xuventude e Voluntariado de la Conselleria de Traballo e Benestar de la Xunta de 
Galicia con fecha 16.12.14 
 
Con este acuerdo de inscripción se pone punto y final a una de las aspiraciones de esta 
Directiva, adaptar Asanog a los requisitos exigidos por la legislación del voluntariado 
con la finalidad de poder incorporar a sus programas y proyectos una figura tan 
importante e imprescindible como es la del voluntario. El trabajo realizado a lo largo 
de estos últimos meses, manual de gestión, cursos, etc., se ve así recompensado, al 
haber conseguido que Asanog este, ya en disposición, de poder incorporar a sus 
actividades con todas las garantías, personal voluntario, lo que se espera sea un 
recurso de especial relevancia para futuros proyectos 
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Datos 2014 
 
Cursos 

 
Durante el presente ejercicio, y de forma paralela a los trabajos de desarrollo del 
Manual, dos personas vinculadas a los órganos de gestión de la Asociación han cursado 
de forma satisfactoria el curso "O papel do voluntariado nas institucións hospitalarias 
2014" 
 
Voluntarios 

 
Además de la colaboración puntual de muchos amigos y colaboradores que han 
contribuido de forma voluntaria a la organización de eventos o actos concretos, 
Asanog ha incorporado durante este año de forma estable: 
 
2 Voluntarios en tareas de gestión y administración, que se encargan de los temas de 
personal, nominas, TGSS, seguros, etc. 
 
1 Colaboración de un bufete de abogados, que asesora a la Asociación en todos los 
temas de índole legal 
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PPllaann  DDiirreeccttoorr  
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Los objetivos esenciales de la Asociación son los definidos en sus estatutos, y en 
síntesis, "Contribuir al mejor estado de los niños oncológicos y sus familiares...." , para 
impulsar, desarrollar y coordinar esa contribución con la máxima eficacia y 
participación posibles, se ha estimado necesario dotarse de un documento de trabajo 
en el que aglutinar todas las ideas y actuaciones a impulsar por la Asociación, ese 
documento es el "Plan Director", que nace con el objetivo de constituir ese 
instrumento de planificación en el que se definan las líneas estratégicas de actuación 
de la Asociación. El Plan Director supone la apuesta de la Junta Directiva por un 
determinado modelo de gestión y organización de la Asociación, que tiene sus 
fundamentos en los siguientes principios: 
 

 La valoración  de las ideas y proyectos se realiza en  función  de su  interés relativo a los objet ivos. 
 Se apuesta por  una est ructura part icipativa en la organización, gestión y desarrollo de los proyectos. 

 Se dota de amplia autonomía a  los equipos encargados  del desarrollo  de los proyectos. 
 Se apuesta por  una Asoc iación abierta a todo tipo de colaboración. 
 Se pretende una gestión transparente y compromet ida que la Junta Directiva entiende como 

intr ínseca a los propios valores y objet ivos de la  Asociación 

 
El Plan Director se articula y desarrolla alrededor de dos ideas principales, la 
contribución que de forma directa puede desarrollar  la Asociación, y la contribución 
que de forma indirecta puede instar la Asociación, ambos principios están presentes 
en todo el desarrollo del Plan y se convierten en los principios rectores para la 
ordenación de los diferentes proyectos que integran los programas. A su vez, el plan 
director, como documento estratégico a largo plazo, pretende ser una herramienta 
flexible, moldeable y participativa. Flexible, para dar cabida en el mismo todas cuantas 
iniciativas e ideas surjan en relación con los objetivos de la Asociación. Moldeable para 
que pueda ser susceptible de continuo seguimiento y actualización, y Participativo 
para que en su desarrollo se involucran el mayor numero de personas posible. 
 
En respuesta a estos principios el Plan se desarrolla a través de programas de 
actuación, que a su vez dan cabida a los proyectos, que en definitiva constituyen la 
verdadera definición de las acciones a impulsar desde la Asociación.  
  
Los documentos que integran el Plan Director son: 
 

 Memoria  
 Programas y Proyectos 

 

Y los programas que lo integran son: 
 

 Programa ACOUGO  
 Programa MEU BEN 
 Programa SUMAMOS 
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El diagnóstico de un niño con cáncer es extremadamente perjudicial para la familia y 
pone en crisis, incluso, a la familia más equilibrada, impensable encontrar "acougo" en 
tales circunstancias, pero mas difícil si cabe, si el diagnostico no se acompaña de un 
sistema de asistencia sanitaria integral que vaya mas allá del tratamiento terapéutico. 
  
La atención al niño y su familia debe comenzar en el momento del diagnóstico, 
continuar a lo largo de todo el tratamiento del paciente, y prolongarse a largo plazo, el 
seguimiento de las secuelas tardías del cáncer infantil es imprescindible, teniendo en 
cuenta no sólo la supervivencia sino también la calidad de vida y la toxicidad a largo 
plazo. 
  
Alcanzar los máximos estándares de atención posible es la pretensión del programa 
Acougo, y su objetivo final, garantizar que todos los jóvenes con cáncer de nuestra 
comunidad tengan acceso a los mejores diagnósticos, tratamiento y atención 
sanitaria disponibles 
  

No es potestativo de Asanog decidir sobre cuestiones como las planteadas, pero si es 
su responsabilidad instar a las instituciones a la ejecución de todas las iniciativas y 
proyectos orientados a garantizar los estándares necesarios para que el niño 
oncológico y su familia reciban cuidados intensivos y supervisión constante. En 
consecuencia el carácter de las actuaciones que integrarán el programa Acougo lo 
convierten en el programa que, en mayor medida, se adapta a otra de las ideas 
principales en las que se articula el Plan Director "la contribución que de forma 

indirecta puede instar la Asociación". 

 
 Proyecto: " Mesas de Trabajo Interasociaciones"  

 
Cada vez son mas las organizaciones involucradas en la atención extrahospitalaria a los 
niños oncológicos y sus familias, en consecuencia, desde Asanog se entendía necesario 
impulsar unas reuniones de trabajo multiparticipativas con el objetivo de definir 
objetivos comunes y coordinar acciones entre las organizaciones que tienen iniciativas 
en el CHUS (Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela).  
 
Desde el convencimiento de que la colaboración es la mejor manera de contribuir, y en 
la creencia de que toda iniciativa debe contar con la participación y aquiescencia del 
personal clínico responsable, desde Asanog se decidió impulsar este proyecto y para su 
desarrollo se solicito del Jefe del Servicio de Pediatría del CHUS, Dr. José María 
Martinón Sánchez, actuase de promotor, moderador y anfitrión de esas reuniones de 
trabajo, el objetivo de este proyecto, organizar periódicamente mesas de trabajo en 
las que debatir sobre las necesidades de los niños oncológicos y sus familias, y las 
posibles soluciones para paliar esas necesidades.  
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Puesto en marcha el proyecto el día 05/11/2014 tiene lugar la primera mesa con el 
siguiente contenido y resultado: 
 

Temas de Debate: Atención psicológica, entorno e instalaciones en oncología 
pediátrica del CHUS.  
Fecha, hora y lugar de la reunión: Día 05 de Noviembre de 2014 a las 11:30 h en la sala 
de reuniones de la UVI de Pediatría del CHUS  
Participantes: 
 

   Dr. José María Martinon Sánchez  responsable del Servicio de Pediatría del CHUS 

   Dª. Ruth Gómez Vázquez directora de la Escuela Camilo José Cela del CHUS 

   AECC Junta Local de Santiago, Presidenta y Vicepresidente 
   Fundación Andrea, Coordinadora 

   Asociación de Ayuda a Niños Oncológicos de Galicia (ASANOG), Presidente y 
Secretario 

   Como consecuencia de las prioritarias necesidades asistenciales, a ultima hora, el 
Dr. Couselo, Jefe de la Unidad de Onco-hematologia pediátrica tuvo que excusar 
su asistencia, pese a no poder intervenir en la mesa de forma directa el Dr. Couselo 
ha sido debidamente informado del transcurso de la reunión y de sus conclusiones 

 
Conclusiones: 
En relación a la "atención psicológica" se concluye que disponer de este tipo de 
atención es un objetivo prioritario en el que aunar esfuerzos. 
 
Se debate al respecto del tipo de atención mas adecuada, llegando a la conclusión 
unánime de que, si bien la atención externa resulta necesaria, en especial para familias 
que ya han superado el proceso inicial de la enfermedad, el objetivo prioritario es 
conseguir una atención de calidad en los momentos iniciales, quizás, los mas 
traumáticos, diagnostico, hospitalización, tratamientos, etc., atención esta que solo 
puede ser ofrecida dentro de las instalaciones hospitalarias, y preferiblemente por un 
profesional coordinado con los responsables de la atención sanitaria. La conclusión es 
que el objetivo primordial es conseguir la prestación del servicio en el ámbito de la 
Unidad de Onco-Hematología Pediátrica del CHUS, objetivo que no resulta 
incompatible con otras iniciativas extrahospitalarias. 
 
Definido el objetivo se pasa a debatir sobre las diferentes opciones posibles, y de 
forma previa se analizan los problemas de índole administrativo y/o burocrático de 
iniciativas pasadas con la finalidad de proponer soluciones que resulten 
administrativamente viables.  Se concluye que constatada la necesidad y la voluntad 
de colaboración de todas las partes, lo procedente es dar traslado de las conclusiones 
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a la Gerencia de Gestión Integrada del CHUS, la finalidad es solicitar su colaboración, 
entendiendo que debe ser la Institución y los profesionales los que deben definir el 
perfil del profesional necesario, así como estudiar las formulas posibles para la 
implantación del servicio en el marco de la normativa de aplicación. Asanog será la 
encargada de realizar las gestiones, y de impulsar los proyectos necesarios 
 
En relación al  "Entorno e instalaciones", si bien el deseo de todas las partes seria 
disponer de unos espacios mayores lo cierto es que las limitaciones físicas actuales 
hacen inviable el disponer, al menos a corto plazo, de mayores dotaciones. Se concluye 
que se pondrá al servicio de los pacientes de la Unidad de Onco-Hematologia 
Pediátrica el uso del aula que se viene empleando para cursos, como espacio lúdico de 
esparcimiento, en el que se Asanog podrá desarrollar algunas de sus actividades de 
carácter presencial. A su vez la Fundación Andrea proseguirá con su labor de 
humanización de las áreas asignadas al Servicio de Pediatría del Chus. A medio plazo la 
institución tiene ya en proyecto otras opciones para dotar a la Unidad de mayores 
espacios, si bien se trata de proyectos en estudio inicial lo que impide contar a corto 
plazo con esa posibilidad. 
  

 Proyecto: " Unidad de referencia en oncología pediátrica"  
 
El niño o el adolescente debe ser diagnosticado lo antes posible para proporcionarle la 
máxima probabilidad de curación y de recuperación completa, y está demostrado que 
la probabilidad de supervivencia de los niños con cáncer es mayor si son 
diagnosticados y tratados por un equipo experto de médicos, enfermeras y otros 
especialistas que desarrollen su trabajo en una unidad especializada, nuestros niños se 
merecen esa atención, y por eso la creación de una unidad de referencia en oncología 
pediátrica es un objetivo prioritario de ASANOG. La finalidad de este proyecto es 
instar y conseguir que se cree un centro de referencia en oncología pediátrica que 
responda a los criterios recogidos a Estándares europeos de Atención a Niños con 
Cáncer.  
 
En esta línea la Asociación viene trabajando en varios frentes, reuniones con 
responsables sanitarios, profesionales y otras organizaciones, campañas de 
sensibilización de la sociedad, comparecencia en medios de comunicación etc. A la par 
la Asociación viene recopilando datos en relación al numero de pacientes y a los 
servicios existentes en cada uno de los centros hospitalarios de la comunidad con 
servicio de oncología pediátrica, el objetivo es redactar un proyecto que justifique la 
necesidad de creación de esa unidad, proyecto que se pretende este debidamente 
documentado y que reúna el máximo consenso posible, la finalidad de este proyecto 
es presentarlo a las autoridades sanitarias y el objetivo a corto plazo es que Galicia 
cuente con un centro de referencia en oncología pediátrica. 
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Si primordial es garantizar la mejor asistencia sanitaria posible, no menos importante 
minimizar, en la medida de lo posible, los efectos de la enfermedad y los tratamientos 
terapéuticos.  
 
El tratamiento es intensivo, prolongado y complejo, en consecuencia, necesario 
fomentar, desarrollar y trabajar, en iniciativas relacionadas con la calidad de vida del 

paciente oncológico y su familia, que estén presentes durante todo el proceso del 
tratamiento. La finalidad troncal de estas actuaciones es conseguir que el niño 
oncologico y su familia, se sientan, durante todo el proceso, "acompañados".  
 
La respuesta del Plan Director para integrar todo este tipo de proyectos es el programa 
"Meu Ben". 
 

LOS PROYECTOS DESARROLLADOS EN 2014 
 

 
 Proyecto: "Atención en situación hospitalaria"  

 
 

 Proyecto: " Talleres Informativos para niños y familias"  
 
 

 Proyecto: " Talleres de Musicoterapia"  
 
 

 Proyecto: "Arte desde el Hospital"  
 
 

 Proyecto: "Navidad ASANOG 2014"  
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Las organizaciones y asociaciones pueden jugar un papel muy importante ayudando a 
la familia a acceder a todas las formas de apoyo que pueden minimizar el trastorno 
impuesto por el diagnóstico de cáncer en un niño o joven. Esta ayuda, para ser mas 
efectiva, requiere de un conocimiento previo y de un contacto permanente con las 
familias, siendo este el objetivo principal de este proyecto, y también un objetivo y 
prioridad de esta Junta una vez se hace cargo de la gestión de Asanog. 
 
Fruto de ese convencimiento es el esfuerzo por conseguir su implantación a la mayor 
brevedad posible, así el proyecto se redacta y gestiona con las instituciones y 
profesionales entre los meses de Abril y Mayo, en el mes de Junio se realizan los 
trámites necesarios a nivel de personal y de relaciones laborales, y en ese mismo mes 
el proyecto inicia su andadura, siendo en el mes de Julio el primer mes en que el 
proyecto esta plenamente implantado y en funcionamiento  
 
El proyecto se desarrolla en el Área de hospitalización del Servicio de Pediatría al que 
se adscribe la Unidad de hospitalización de Hematología y Oncología Pediátrica del 
Hospital Clínico Universitario del Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de 
Compostela y su área de consultas externas, y sus destinatarios son, de forma 
particular y no excluyente, niños y niñas oncológicos tratados en el Servicio de 
Pediatría del CHUS, en su condición de pacientes con enfermedades de media y larga 
duración.  
 
El objetivo primordial de esta iniciativa es conseguir que el niño oncológico y su 
familia, se sientan, durante todo el proceso, "acompañados", y para dar respuesta a 
las diferentes necesidades, establecer contacto y realizar un acercamiento a las 
familias, el proyecto articula los siguientes mecanismos: 
 
Las visitas hospitalarias 
 
 En estas visitas se identifican las necesidades, y la naturaleza de los problemas 
que afectan a cada familia, viene a ser la vía de contacto diario con la realidad del 
cáncer infantil, de ese conocimiento se desprenden y se planifican todas las 
actuaciones a promover por la Asociación. 
 
Información, orientación y asesoramiento 
 
 Mediante entrevistas personales, contactos telefónicos, medios electrónicos, 
etcétera, se informa a las familias acerca de los recursos de los que dispone la 
Asociación, y al respecto de los recursos públicos o privados a los que pueden acceder 
para favorecer su calidad de vida. 
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Coordinación con otras organizaciones 
 
 Determinados problemas y necesidades de algunas familias exigen de un apoyo 
social específico, y muchas veces de una adecuada coordinación y gestión para ante 
otras organizaciones y/o otros servicios socio sanitarios 
 
La profesional responsable del proyecto, para paliar en la medida de lo posible el 
impacto inicial, nada más conocer el diagnóstico, intenta realizar una primera 
entrevista con los padres o tutores en la que presenta la Asociación, ofrece los 
servicios de la misma y se proporciona material informativo. Busca facilitar un apoyo 
emocional continuado durante el primer ingreso mediante la escucha y la observación 
de las necesidades de cada familia, la finalidad es dar respuesta a las diferentes 
necesidades que las familias tienen, manifiestan y se van detectando. 
 
Durante la fase del tratamiento, se hace un seguimiento de las familias en su proceso 
de adaptación, tanto con las visitas hospitalarias como con el seguimiento telefónico, 
aportando apoyo y asesoramiento a las familias. Se fomenta la participación de los 
padres en el proceso de la enfermedad y el apoyo mutuo con otros padres.  
 
Ya en fase de seguimiento y revisión se mantiene el contacto con las familias mediante 
visitas al área de consultas externas, se busca fomentar la participación y colaboración 
de la familia en la vida asociativa. 
 
Así las acciones previstas al proyecto se resumen en: 
 

 Establecer contacto y realizar un acercamiento a las familias 
 

 Ofrecer e informar a los padres sobre los recursos de que dispone Asanog 
 

 Informar, y asesorar a las familias sobre otros recursos y ayudas. 
 

 Planificación de nuevos proyectos de la Asociación según necesidades de las 
familias 

 
 Fomentar la participación de la familia en la vida asociativa.  

 
 Fomentar el apoyo entre familias, favoreciendo el apoyo mutuo. 

 
 Coordinación con servicios públicos y de entidades privadas.  

 
 



 

 43 

Plantilla Estadística en Detalle 
 

F ORMULARIO EST ADISTICO

TOTAL JUNIO JULIO AGOS TO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Refe rencia Estadisticas del  Proyecto

V1 Número T ota l de  Visitas Hospital arias 146         5               20             22             23             24             26             26             

V2 Número de Vi si ta s a Planta  de Hospital ización 111         4               16             17             18             18             20             18             

V3 Número de Vi si ta s a Area  de  Consultas Ex te rnas 35           1               4               5               5               6               6               8               

F1 Número tota l de Fa milia s Ate ndidas 117         6               19             16             16             20              24             16             

F2
Número de interve nci ones e n se guimiento y 

apoyo emocional
67           2               11             12             11             10             12             9               

F3
Número de interve nci ones e n a cog ida  y primera 

información 59           5               17             9               5               13             7               3               

F4
Número de Inte rv enciones e n situaciones de 

due lo 2             1               1               

F6
Número de interve nci ones e n coordinacion con 

otras e ntidades 2             2               

H1 Numero de niños de  nuev o diag nostico 61           

H2 Número de interve nci ones niños e n 

seg uimie ntos y/o consulta s 369         

Estadisticas del CHUS CIFRAS ANUALES

AÑO 2014

 
Evaluación de resultados 
 
Pese a llevar implantado tan solo seis meses los resultados del proyecto responden 
plenamente a los objetivos buscados así: 
 
El numero de visitas totales realizadas es de 146 por lo que, teniendo en cuenta el 
total de días en los que el proyecto ha estado implantado, supone un porcentaje de 
presencia en el centro hospitalario superior al 80% . 
 
El proyecto ha centrado sus esfuerzos en el área mas sensible, la de hospitalización, 
destinando aproximadamente un 75 % de los recursos a las familias en situación 
hospitalaria. El 25% restante corresponde a los contactos y seguimiento de niños y 
familias en seguimiento cuyas visitas se limitan al área de consultas externas. 
 
Según las estadísticas del centro el numero total de nuevos ingresos en el año 2014 ha 
sido de 61 nuevos casos, pese a que el proyecto solo ha estado en funcionamiento en 
el segundo semestre, se ha contactado con un total de 59 familias lo que supone que 
pese a este hándicap se ha conseguido prestar atención al 97% de las familias de 
nuevo ingreso 
 
Del total de familias atendidas 117, se ha prestado seguimiento y apoyo emocional a 
algo mas del 57%   
 
Se ha dado respuesta también a las situaciones mas extremas, dando soporte y apoyo 
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en 2 situaciones de duelo. 
 
Los resultados del proyecto son mayores cuanto mas avanza el mismo, lo que se 
evidencia a la grafica adjunta, llegando a finales de año a unos niveles de atención a 
las familias casi diarios 
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" Colaborar al mejor conocimiento de estas enfermedades y sus tratamientos ",  es 
uno de los objetivos que constan a los estatutos fundacionales de ASANOG, y "recibir 

información sobre su enfermedad y su tratamiento, de una forma que pueda 

comprenderla con facilidad" , uno de los derechos de los niños que constan a la Carta 
Europea de los Niños y las Niñas Hospitalizados, así lo anterior, ayudar a garantizar el 
derecho a disponer de una información adecuada y contribuir al mejor conocimiento 
de la enfermedad viene a constituir la motivación prioritaria del proyecto "Talleres 
Informativos para niñ@s y familias". 
 
Los padres de un niñ@ con cáncer deben disponer de  información completa sobre el 
diagnóstico y tratamiento de su hij@, toda la información y las fases de la evolución 
deben estar documentadas y explicadas con claridad a los padres, imprescindible por 
tanto fomentar el papel de los padres, tutores y organizaciones de pacientes en la 
colaboración con la labor del personal clínico, así como en la información que se 
facilita a las familias de los pacientes. Si bien es importante disponer de 
documentación de apoyo, escrita o visual, la prioridad del presente proyecto es la 
comunicación oral, sencilla, clara y precisa, a transmitir en sesiones que se desarrollen 
en un espacio separado, privado y tranquilo, que facilite una buena comunicación. 
 
Informar, explicar, y resolver dudas, no solo debe verse como un derecho de los 
pacientes, sino como un instrumento mas al servicio del personal clínico encargado de 
las unidades de tratamiento, una familia bien informada será una familia que afrontará 
con mejor disposición la enfermedad, ese al menos es el convencimiento de la 
Asociación que la lleva a impulsar este proyecto, porque reforzar la información 
recibida sobre la enfermedad, su tratamiento y el impacto en la familia, y poder 
consultar y resolver dudas al personal clínico en un ambiente privado contribuirá, sin 
duda, a favorecer la calidad de vida del paciente y la familia. 
 
La colaboración e implicación del personal clínico y la asociación constituye el eje 
fundamental alrededor del que se articula el proyecto que se estructura alrededor de 
dos ideas principales: 
 
 Las reuniones informativas 
 
 En estas reuniones se ofrece información básica y sencilla sobre la enfermedad, 
tratamientos, cuidados, síntomas, precauciones, protocolos e intervenciones mas 
habituales, etcétera. En relación a los temas que se desarrollan en cada reunión se 
identifican las carencias informativas de cada familia, se resuelven dudas y se ofrecen 
consejos básicos relativos al cuidado del niñ@. 
 
 La colaboración de los profesionales y las familias 
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 Los profesionales.- Es un profesional de la Unidad de Onco-Hematologia 
Pediátrica del CHUS, quien coordina los contenidos y las reuniones informativas, el 
proyecto cuenta para esto con la colaboración de Dª Julia García Bouzon, enfermera de 
las consultas externas de oncologia pediátrica del CHUS, que es quien dirige todas las 
reuniones, si bien se pretende la asistencia de otros profesionales que quieran prestar 
su colaboración, cuando la coordinadora del proyecto, y el equipo clínico así lo 
consideren oportuno. 
 
 Las familias.- La Asociación divulga la información y fomenta la participación de 
las familias y de los socios en las reuniones que se planifiquen, involucrándose además, 
de forma activa,  en su desarrollo. Se pretende una intervención directa de las familias 
en el proyecto, los participantes en las reuniones no solo son meros receptores de la 
información, sino agentes activos que ponen sus experiencias al servicio de otras 
familias, bajo la supervisión y coordinación de la directora del proyecto, el coloquio se 
convierte en un medio de transmisión de información, a la vez que una terapia y una 
herramienta que fomenta los vínculos, entre las familias, y entre estas y los 
profesionales del equipo clínico. 
 
El proyecto se desarrolla en el Área de hospitalización del Servicio de Pediatría al que 
se adscribe la Unidad de hospitalización de Hematología y Oncología Pediátrica del 
Hospital Clínico Universitario del Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de 
Compostela y su área de consultas externas, y sus destinatarios son, de forma 
particular y no excluyente, niños y niñas oncológicos tratados en el Servicio de 
Pediatría del CHUS, en su condición de pacientes con enfermedades de media y larga 
duración.  
 
Para conseguir su implantación durante el tercer y cuarto trimestre del año se 
realizaron todos los trabajos de gestión y redacción del proyecto, y una vez alcanzada 
la aprobación de los responsables clínicos el mismo se pone en funcionamiento con la 
celebración del primer taller informativo 
 
1er Taller de padres 
 
Fecha de celebración: 11 de Diciembre 2014 
Lugar: Hospital Clínico Universitario de Santiago de Compostela 
Número de asistentes:    18 
Número de ponentes:   1 
Número de profesionales intervinientes:   2 
OBJETIVOS:  
Reforzar la información respecto a la enfermedad y sus tratamientos. 
Lograr una mejor integración de todo el grupo familiar. 



 

 48 

Crear una red de apoyo de padres que pueden compartir experiencias, emociones... 
METODOLOGÍA 
Presentación y toma de contacto. 
Expresión de dudas y preguntas más frecuentes. 
Conocimiento del momento de la enfermedad de cada miembro del grupo. 

 
El grupo estaba compuesto de 18 personas (padres/ madres de niños/as que sufren o 
han sufrido la enfermedad, profesionales de la unidad de Oncología y coordinadora de 
Asanog).  
 
El taller se inicia con la intervención de la ponente, Dª Julia García Bouzón, quien con 
apoyo de material audiovisual realiza una exposición de los objetivos y estructura de 
estos talleres, tras lo que paso a ofrecer información de carácter general sobre las 
distintas enfermedades y sus cuidados. Finalizada la ponencia hubo una presentación y 
toma de contacto por parte de todos los asistentes, presentación en la que se dio 
conocimiento del momento de la enfermedad de cada miembro del grupo, tras esa 
toma de contacto se abrió un coloquio en el que se expresaron algunas de las dudas y 
preguntas mas frecuentes. En la fase de coloquio tanto la ponente como la doctora 
Alexia, miembro de la unidad de onco-hematologia pediátrica dieron respuesta a las 
cuestiones planteadas. La reunión, que fue una primera toma de contacto, resultó muy 
emotiva, y en la misma intervinieron tanto padres de nuevo ingreso, como padres en 
situación hospitalaria y otros que ya están en fase de seguimiento. 
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 La musicoterapia se muestra como una técnica no intrusiva y no adictiva, que ayuda al 
paciente a conseguir la salud usando experiencias musicales y la relación que se 
desarrolla a través de ellas. La música, herramienta principal del encuadre 
musicoterapéutico, posee determinadas características constitutivas que utilizadas de 
manera sistemática y científica, permiten afrontar las necesidades del paciente 
pediátrico y trabajar aspectos psicológicos fundamentales. 
 
Los objetivos esenciales del proyecto son la restauración, mantenimiento y mejora de 
la salud mental y física, contribuir a mejorar los niveles de ansiedad, estrés y dolor de 
los pacientes, así como favorecer el buen estado de ánimo para disminuir en lo posible 
el tratamiento farmacológico y el tiempo de estancia hospitalaria. 
 
El proyecto se desarrolla en el Área de hospitalización del Servicio de Pediatría al que 
se adscribe la Unidad de hospitalización de Hematología y Oncología Pediátrica del 
Hospital Clínico Universitario del Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de 
Compostela y su área de consultas externas, y sus destinatarios son, de forma 
particular y no excluyente, niños y niñas oncológicos tratados en el Servicio de 
Pediatría del CHUS, en su condición de pacientes con enfermedades de media y larga 
duración.  
 
Esta iniciativa se pone en marcha gracias a la colaboración desinteresada de “Casa 
Baubo. Escuela Internacional de Música y Musicoterapia. Creatividad, educación, 
investigación y salud”, y a la acción voluntaria de los profesionales responsables de la 
Escuela con su directora Dª Montserrat López Merino al frente. Dª Montserrat López 
Merino, es profesora superior de música y musicoterapeuta, especialista en 
musicoterapia y estados limitados o interrumpidos de la comunicación y la conciencia. 
Presidenta de la APM (Asociación Profesionales de Musicoterapia), Presidenta de 
AGAMUS (Asociación Galega de Musicoterapia) y Directora General en Casa Baubo. 
 
Tras varios contactos con Casa Baubo, los trabajos para conseguir la implantación de 
esta iniciativa se iniciaron en el cuarto trimestre del año 2014 con la elaboración de los 
proyectos, y la presentación de los mismos a los responsables del Servicio de Pediatría 
y de la Unidad de Onco-Hematalogia Pediátrica, a cierre de este ejercicio el proyecto 
cuenta con el beneplácito de los profesionales del servicio y el mismo ha sido ya 
presentado a la Gerencia del CHUS, siendo su acogida muy favorable, por lo que se 
estima que la respuesta de la gerencia del complejo para su implantación será 
positiva, y que tras finalizar los trámites administrativos necesarios, el mismo podrá 
ponerse en marcha durante el primer trimestre de 2015 
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Con este proyecto pretendemos acercar a los niños, en este caso hospitalizados o en 
tratamiento, el campo del ocio y el tiempo libre, ofertándole a los niños y niñas una 
serie de actividades, de carácter artístico, que les proporcionen los conocimientos, 
actitudes y valores necesarios para utilizar de la mejor forma posible su “ocio y tiempo 
libre“ en un entorno y dinámica de vida diferente al habitual. 
 
Son objeto de este proyecto las actividades de expresión plástica y literaria, en 
relación a ambas disciplinas, son muchas las actividades que se podrán ir 
programando, y las mismas irán variando en función de las especiales circunstancias 
del niño hospitalizado, de forma que la posibilidad de participar en las diferentes 
actividades no venga condicionada por las limitaciones físicas, ni este condicionada por 
un horario preestablecido, en cualquier caso todas las propuestas responden a unos 
principios generales: 
 

   que el niñ@ pueda desarrollarlas en cualquier momento del día 

   que el niñ@ pueda desarrollarlas en cualquier ubicación 

   que el niñ@ tenga una motivación adicional que le incite a participar 
   que el niñ@ tenga una atención personalizada 

 
Todas las actividades propuestas buscan potenciar la imaginación infantil buscando 
ayudar a la expresión plástica y literaria de las historias que se silencian en las mentes 
de los niños durante el proceso de enfermedad y hospitalización, para ello se les 
proporciona el material necesario y la seguridad de que hacen algo valioso y de que 
están acompañados en el proceso creativo. 
 
 Actividades de expresión plástica 
 
El objetivo es proponer trabajos y actividades que el niño o niña pueda desarrollar 
desde un punto de vista personal, y no sólo copiar o imitar, se pretende potenciar las 
cualidades que el arte y la plástica aportan a la educación y desarrollo de la persona a 
través del proceso creativo. Dar la posibilidad a los niños y niñas de expresarse a través 
del desarrollo y potenciación de sus facultades plásticas, significa abrirles campos de 
expresión y comunicación, que los lleva, además, a facilitar una maduración a través 
de actividades artísticas. 
 
Debido a las características intrínsecas que presenta un hospital y los niños y niñas 
hospitalizados, se tendrán en cuenta las limitaciones a la hora de elegir los materiales 
con los que vamos a desarrollar las actividades, materiales y técnicas deben adecuarse 
a las capacidades y potencialidades de los niños y al espacio en el que van a desarrollar 
las actividades, se evitarán en todo momento la utilización de materiales peligrosos, 
tanto por sus componentes como por el tipo de manipulación. 
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Son incentivos y motivaciones adicionales para potenciar la participación en las 
actividades: 
 

   La celebración de concursos de: 
 

 Creaciones y composiciones pictóricas 
 Creaciones con materiales, papel, cartón, pastas modelables, etc. 
 Creaciones con materiales reciclables 

 

   La planificación de talleres grupales en los que contar con la asistencia de 
especialistas en cada una de las técnicas o actividades. 

 
 Actividades de expresión literaria 
 
Este tipo de actividades son todas las relacionadas con las formas de expresión que 
utilizan la palabra, y básicamente la lectura y la escritura. A través de la lectura de 
textos bien seleccionados para los diferentes grupos de edades se potenciará el 
enriquecimiento del vocabulario favoreciendo así la comprensión oral y la expresión 
escrita. Con la escritura creativa potenciamos el conocimiento y el uso del lenguaje, la 
escritura creativa permitirá a los niños explorar mundos mágicos que le ayuden a 
evitar el aburrimiento y a potenciar su imaginación y creatividad, y la narrativa 
contribuirá al conocimiento de la realidad de una forma más amena y cercana 
facilitando su integración y enfrentamiento con la enfermedad de una manera más 
positiva.  Son incentivos y motivaciones posibles para el desarrollo de estas actividades  
 

   Concursos literarios en diversas modalidades 

   Talleres grupales en los que contar con la asistencia de especialistas que motiven e 
incentiven a los niños, Cuentacuentos, creaciones literarias de todo tipo, cuentos, 
noticias, etc. 

 
Los trabajos para conseguir la implantación de esta iniciativa se iniciaron en el cuarto 
trimestre del año 2014 con la elaboración de los proyectos, y la presentación de los 
mismos a los responsables del Servicio de Pediatría y de la Unidad de Onco-
Hematología Pediátrica, a cierre de este ejercicio el proyecto cuenta con el 
beneplácito de los profesionales del servicio y el mismo ha sido ya presentado a la 
Gerencia del CHUS, siendo su acogida muy favorable, por lo que se estima que la 
respuesta de la gerencia del complejo para su implantación será positiva y que tras 
finalizar los trámites administrativos necesarios el mismo podrá ponerse en marcha 
durante el primer trimestre de 2015. 
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El objetivo del proyecto es la organización, en la planta de hospitalización del complejo 
hospitalario de Santiago, de una serie de actividades destinadas a los niños 
hospitalizados con motivo de las fechas navideñas, así como recabar las autorizaciones 
necesarias para la organización de estos eventos, a estos efectos miembros de la Junta 
Directiva de Asanog se reunieron con el jefe del servicio de pediatría, la directora de la 
escuela Camilo José Cela y la supervisora de la planta de hospitalización de la unidad 
de onco-hematología pediátrica del CHUS, quienes dieron su aprobación para el 
desarrollo del Proyecto. 
 
Durante el mes de Noviembre se desarrollan talleres de manualidades en los que los 
niños trabajan en la confección de material a emplear en la decoración de la planta de 
pediatría y en la sala de consultas externas. A su vez se convoca un concurso de dibujo 
de postales navideñas para lo que se le facilita a todos los niños participantes el 
material necesario 
 
Durante los primeros días del mes de Diciembre personal y voluntarios de la Escuela 
Camilo José Cela y de Asanog instalan la decoración navideña de la planta de 
hospitalización, a su vez madres y abuelas de la Asociación se encargan de la 
decoración de la sala de consultas externas y del hall de entrada al complejo 
hospitalario 
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El Jueves 11 de Diciembre el jurado compuesto por el Dr. José María Martinón Sánchez 
, Dª. Ruth Gómez Vázquez, Dª. Ana Rocha Conde y D. Gonzalo Autran Castel, se reunió 
para valorar los trabajos presentados al primer concurso de postales navideñas de 
Asanog. Tras deliberar en relación a los trabajos presentados durante algo mas de 
media hora, el jurado selecciono los seis trabajos ganadores, y de entre estos, el que 
será imagen de las postal navideña de Asanog, el trabajo de Carolina Bea Martínez de 7 
años. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asanog diseña una postal navideña cuyo motivo central es el dibujo de Carolina, la 
postal se emplea para felicitar las fiestas, y se distribuye por medios electrónicos a 
todos los socios, colaboradores y amigos. A la vez se publica en el perfil y pagina de 
Facebook de la Asociación para felicitar la Navidad a todos los amigos y seguidores de 
Asanog en las redes sociales. 
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El Viernes 12 de Diciembre todos los niños y familias ingresadas disfrutaron de la 
actuación del mago Rafa. El joven ilusionista lucense que cuenta con una amplia 
experiencia en el mundo del ilusionismo, ofreció un espectáculo mezcla de diversión y 
sorpresa, y de la mano del mago Rafa nuestros pequeños héroes ingresados 
conocieron un mundo de magia y fantasía. El mago lucense durante toda la actuación 
hizo gala de un humor cercano y cotidiano que hizo las delicias pequeños y adultos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Martes 16 de Diciembre los cuentos y las historias invadieron el aula de la escuela de 
la mano de Celso Fernández Sanmartín, además de poeta, uno de los mejores 
narradores gallegos del momento. Los cuentos de Celso, basados en su conocimiento 
familiar y en su convivencia con mayores, cautivaron a los pequeños y mayores que 
tuvieron la oportunidad de disfrutar de sus narraciones, la inteligencia y el humor que 
encierran los cuentos y las historias de este cuentacuentos se convirtieron en el mejor 
de los medicamentos, y al menos por unas horas las risas fueron las protagonistas en la 
planta de oncología. 
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El Miércoles 17 de Diciembre el aula de la planta de oncología fue el escenario de la 
entrega de premios a todos los participantes en el concurso de postales navideñas 
convocado por Asanog. 
 
De las manos del jefe del servicio de pediatría, Dr. Martinón, de la supervisora de 
planta, Dª Ana Rocha, de la presidenta de la Fundación Andrea, Dª Charo Barca y del 
presidente de Asanog D. Gonzalo Autran, todos los participantes en el concurso de 
postales recibieron un regalo patrocinado por la Asociación, los seis trabajos 
ganadores recibieron además un precioso reloj cortesía de Joyería Jael. A la entrega 
asistieron un buen numero de los niñ@s que tomaron parte en el concurso. 
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Tras la entrega de premios del concurso de postales y en una iniciativa conjunta de 
Fundación Andrea y Asanog los jugadores del Rio Natura Monbus Obradoiro, Pepe 
Pozas, Fran Cárdenas, Juanjo Triguero, Rafa Luz y Maxi Kleber visitaron la planta de 
hospitalización del Servicio de Pediatría. Los jugadores entregaron a los niños los 
juguetes recaudados por el club con la iniciativa del Partido Solidario en el encuentro 
contra el Tuenti Móvil Estudiantes, así como otros obsequios firmados por toda la 
plantilla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como todos los años la planta contó con la visita de los Reyes Magos y en esa noche 
tan especial para todos los niñ@s, sus majestades no se olvidaron de los niños 
ingresados 
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 I TORNEO BENEFICO DE PADEL  
 

 I DESFILE BENEFICO INFANTIL  
 

 II TORNEO BENÉFICO DE GOLF 
ASANOG  

 
 CONCIERTO A BENEFICIO DE ASANOG, 

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 
 

 TALLER DE CORONAS NAVIDEÑAS 
 

 OTROS EVENTOS y ACTIVIDADES  

Constituir una Asociación sólida, con recursos, y con capacidad de contribuir de forma 
efectiva constituye otro principio, o idea fundamental, que inspira el tercer programa 
del Plan Director, el Programa Sumamos. Definidos los programas que surgen de los 
objetivos fundamentales de la Asociación, basta una simple lectura de sus principios 
para concluir que, para su desarrollo resultará imprescindible disponer de los recursos 
necesarios, sin dichos recursos, los objetivos de ambos programas devendrían en 
inalcanzables. La respuesta del Plan a esta necesidad es la implantación del programa 
Sumamos, instrumento que busca aglutinar todas las iniciativas orientadas a la 
obtención de los recursos humanos, materiales y económicos, necesarios para el 
correcto desarrollo de los proyectos de acción directa e indirecta. A este programa se 
recogen todas las iniciativas relacionadas con el fomento del asociacionismo, 
patrocinadores, colaboradores, eventos, etcétera 
 
Por otro lado imprescindible recordar que Asanog es una asociación de reciente 
constitución y con escasos recursos, por eso redoblar esfuerzos en la captación de los 
recursos necesarios ha sido un objetivo prioritario de este directiva desde que se hizo 
cargo de la Asociación, a este respecto se detallan algunos de los actos y eventos mas 
significativos, todos ellos con un objetivo común captar los recursos necesarios, si 
olvidar que por tratarse de actos de carácter publico han constituido ha su vez una 
excelente plataforma para dar a conocer la Asociación en diferentes puntos 
geográficos de la comunidad. 
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II   TTOORRNNEEOO  BBEENNEEFFIICCOO  DDEE  PPAADDEELL  
 

ÁMBITO: Carballo y Comarca de Bergantiños 
FECHA: 08/10 de Agosto de 2014 
DIRECTOR DEL PROYECTO: José Luis Morgade Mañana 
 
OBJETIVOS, DESARROLLO Y EVALUACION: 
 
La finalidad del evento es la recaudación de fondos para la financiación de los 
proyectos de la Asociación, a la vez que se hace una labor de difusión de los objetivos 
de la Asociación en la comarca de Bergantiños, y se potencia la incorporación de 
nuevos socios colaboradores. 
 
El I Torneo Benéfico de Padel a favor de la Asociación de ayuda a niños oncológicos de 
Galicia se celebró a lo largo del fin de semana del 8 al 10 de Agosto en las instalaciones 
del Club 3D3PADEL de Carballo. Durante todo el fin de semana, se disputaron más de 
50 partidos de padel con motivo del torneo, para la disputa de los encuentros, 
3D3PADEL puso a disposición de Asanog, de manera exclusiva, todas sus instalaciones, 
2.200 m2, y entre ellas su pista panorámica. La celebración del torneo ha sido posible 
gracias a la desinteresada colaboración de 3D3PADEL, y la implicación personal en el 
desarrollo del evento de su gerente, Rubén. 3D3PADEL no solo ha donado 
íntegramente todo lo recaudado por las inscripciones en el torneo, sino que además ha 
cerrado en exclusiva el Club para la celebración del evento, además de sufragar los 
gastos de trofeos y aperitivos. El evento resulto extraordinariamente positivo, no solo 
desde un punto de vista económico ya que la Asociación gracias a la generosidad de 
3D3PADEL ha ingresado una importante cantidad de dinero, sino extraordinariamente 
enriquecedor, ya además de dar a conocer la Asociación y de sensibilizar a los 
asistentes al torneo, se ha tenido la oportunidad de conocer personas como Rubén, 
cuyo grado de implicación ha resultado extraordinario, lo que nos llena de esperanzas 
en relación a poder repetir la iniciativa, y para el próximo año poder celebrar una 
segunda edición de este torneo. 
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II   DDEESSFFIILLEE  BBEENNEEFFIICCOO  IINNFFAANNTTIILL  
 

ÁMBITO: Coruña 
FECHA: 04 de Octubre de 2014 
DIRECTORA DEL PROYECTO: Lorena Collazo Morgade 
COLABORADORAS: Verónica Vázquez Díaz  
 Mercedes Fernández Baleato 
 
OBJETIVOS, DESARROLLO Y EVALUACION: 
 
Los objetivos del evento, recaudar fondos para la financiación de los proyectos de la 
Asociación y la difusión de los objetivos de la Asociación en la ciudad de A Coruña, a la 
vez que se potencia la incorporación de nuevos socios colaboradores. 
 
El Centro Cívico de Os Mallos, cedido para la ocasión por el Excmo. Ayuntamiento de A 
Coruña, acogió el I Desfile Benéfico de Moda Infantil a favor de ASANOG. La gala, 
presentada por Ana Iglesias, se convirtió en una gran fiesta para todos los presentes. El 
público asistente, algo mas de trescientas personas, agoto el aforo del teatro del 
centro cívico para disfrutar del pase de los diseños de moda infantil de las firmas, 
Noyma Infantil, Mi vestido encantado, Bonequiñas de Papel y Lorena Barciela, un 
evento en el que los verdaderos protagonistas fueron los mas de 40 niños que 
presentaron las colecciones, entre los cuales se encontraban algunos de nuestros 
pequeños heroes. La gala fue amenizada con las actuaciones del grupo infantil 
Pirilampo, y la simpatía de la Dr. BIP de la Fundación Theodora, quien además de 
entretener entre bastidores a los mas pequeños, lleno el escenario de alegría y buen 
humor, haciendo reír a carcajadas a publico y organización. El broche de oro de la gala 
tuvo lugar con el sorteo de regalos donados por diversas firmas comerciales, entre los 
que figuraban una camiseta del jugador del Deportivo Isaac Cuenca, firmada por todos 
los jugadores de la plantilla. 
 
Un total de 24 personas voluntarias intervinieron en la organización del desfile, y bajo 
la coordinación de la directora de este proyecto se encargaron de todos los detalles 
necesarios para que el evento resultase todo un éxito. En el desarrollo de la gala, entre 
niños y adultos, tomaron parte mas de 60 personas, el publico asistente agoto la 
totalidad de las entradas correspondientes al aforo del teatro 300, y en la rifa benéfica 
se vendieron mas de 700 papeletas para tomar parte en el sorteo de un total de 37 
regalos cedidos por diferentes empresas y particulares. 
 
El resultado del evento ha sido altamente positivo y no solo desde un punto de vista 
económico, ya que la Asociación no solo ha ingresado una importante cantidad de 
dinero, sino que además el desfile ha supuesto una gran oportunidad para difundir y 
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dar a conocer la Asociación y sus objetivos gracias a la amplia repercusión que tuvo en 
los medios de comunicación que trataron la noticia en diversos reportajes, tanto antes 
como después de la gala 
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II II   TTOORRNNEEOO  BBEENNÉÉFFIICCOO  DDEE  GGOOLLFF  AASSAANNOOGG..  
 
ÁMBITO: Ourense 
FECHA DE CELEBRACIÓN: 12 de Octubre de 2014. 
DIRECTOR DEL PROYECTO: Catalina Cadaya Cadavid. 
LUGAR: Montealegre Club de Golf. 
Nº DE PARTICIPANTES: 69 
NÚMERO DE PATROCINADORES: 14. 
 
OBJETIVOS, DESARROLLO Y EVALUACION: 
 
 Los objetivos del evento, recaudar fondos para la financiación de los proyectos 
de la Asociación, la difusión de los objetivos de la Asociación en la ciudad de Ourense, 
a la vez que se potencia la incorporación de nuevos socios colaboradores. 
 
 Por segundo año consecutivo, y con la colaboración del Montealegre Club de 
Golf, se ha celebrado en Ourense el II Torneo Benéfico de Golf a favor de ASANOG, 
evento especialmente significativo para esta Asociación habida cuenta que la primera 
edición, celebrada a finales de 2013, constituyo el primer evento de relevancia 
celebrado a favor de ASANOG. En el torneo se inscribieron un total de 73 participantes, 
y de estos 69 tomaron parte en el Torneo, iniciándose la salida de los recorridos a las 9 
de la mañana del Domingo en grupos de 4 jugadores y en intervalos de 10 minutos, 
procedimiento que se repitió en la tarde iniciándose las salidas a las 13:40 horas. 
Debido al alto número de jugadores la competición finalizo a ultima hora de la tarde, 
iniciándose la entrega de premios y el posterior sorteo de obsequios a las 20:00. 
Finalizado el sorteo, los responsables del Club, participantes y miembros de ASANOG, 
tuvieron oportunidad de compartir un aperitivo que sirvió para dar a conocer a todos 
los asistentes los objetivos y la labor de la Asociación. 
 
La valoración del II Torneo de Golf Asanog es muy positiva, la previsión del tiempo de 
los días anteriores al Torneo era de lluvia lo que hizo que varios participantes anulasen 
su inscripción, aun asi el nivel de participación fue alto teniendo en cuenta que el nivel 
de participación medio en el club, cuando se trata de torneos benéficos en condiciones 
climatológicas normales, es de alrededor de 80 participantes, según estimación del 
Presidente del Comité de Competición, D. Carlos Criado, de no haber tenido ese 
pronóstico meteorológico, se habrían alcanzado con toda probabilidad los 100 
participantes. Con todo el resultado ha sido altamente satisfactorio, ya que la 
recaudación de fondos superó la cifra del I Torneo Benéfico, y sobre todo porque, 
tanto el Club, como los patrocinadores y los jugadores manifestaron su voluntad de 
celebrar una nueva edición para el próximo año. 
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CCOONNCCIIEERRTTOO  AA  BBEENNEEFFIICCIIOO  DDEE  AASSAANNOOGG,,  RREEAALL  CCLLUUBB  NNAAUUTTIICCOO  DDEE  VVIIGGOO  
 
 
ÁMBITO: Vigo 
FECHA DE CELEBRACIÓN: 20 de Diciembre de 2014. 
DIRECTOR DEL PROYECTO: Gonzalo Autrán Castel 
LUGAR: Real Club Náutico de Vigo 
 
OBJETIVOS, DESARROLLO Y EVALUACION: 
 

Los objetivos del evento, recaudar fondos para la financiación de los proyectos de la 
Asociación, la difusión de los objetivos de la Asociación en la ciudad de Vigo, a la vez 
que se potencia la incorporación de nuevos socios colaboradores. 
 
En la noche del Sábado 20/12/2014 Asanog celebró su primer evento solidario en la 
ciudad de Vigo. Durante más de dos horas Kike Carrera y Juan Rey, integrantes del 
grupo acústico EL SÍNDROME DE PENNY LANE, cautivaron a todo el público con un 
variado repertorio. El directo de este grupo consiguió llenar el aforo del local cedido 
por el Real Club Náutico de Vigo que era de 300 personas. A partir de las 2:00 h de la 
mañana y hasta las 4:00 h, los hermanos Edu y Ñajo Romero de Rmusicadjs pincharon 
música para los más jóvenes cerrando una gala que ha sido un importantísimo 
trampolín para dar a conocer la Asociación en la ciudad de Vigo. 
  
El resultado del evento ha sido altamente positivo, tanto económicamente como a 
nivel de difusión y mediático, gracias a la personal implicación de Kike, Juan, Edu, Ñajo, 
y a la colaboración del Real Club Nautico de Vigo, Diputación de Pontevedra y Onda 
Cero, la Asociación ha tenido la oportunidad de darse a conocer en la ciudad de Vigo. 
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TALLER DE CORONAS NAVIDEÑAS 
 
ÁMBITO: Vigo 
FECHA DE CELEBRACIÓN: Noviembre y Diciembre de 2014. 
DIRECTOR DEL PROYECTO: Ana Barreras García-Reboredo 
 
OBJETIVOS, DESARROLLO Y EVALUACION: 
 

Los objetivos de la actividad, recaudar fondos para la financiación de los proyectos de 
la Asociación. 
 
Un grupo de voluntarias solidarias residentes en la ciudad de Vigo pusieron en marcha 
en fecha 12.11.14 un taller de confección de coronas navideñas elaboradas con 
material reciclado al que pusieron punto y final el día 23.12.14. La iniciativa de estas 
voluntarias que nació sin mas pretensión que colaborar con la Asociación, resulto un 
rotundo e inesperado éxito, tanto de recaudación, como de difusión de la Asociación 
en la ciudad de Vigo.  
 
Durante este periodo un grupo de 8 voluntarias confeccionaron, de forma totalmente 
artesanal y con material reciclado, mas de 175 coronas navideñas, y solo la falta de 
tiempo impidió alcanzar mayores cifras de ventas, ya que las peticiones superaron con 
creces la capacidad de fabricación de nuestras voluntarias. 
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OOTTRROOSS  EEVVEENNTTOOSS  yy  AACCTTIIVVIIDDAADDEESS  

 
Mercadillos VIRA 
 
Cuando las hermanas Viruka y Ana Barreras decidieron crear una firma dedicada a la 
ropa de bebe, VIRA Costura y Punto, acompañaron su decisión de otra de carácter 
solidario, destinar una parte de sus beneficios a la Asociación de Ayuda a Niños 
Oncológicos de Galicia,  convirtiendo así a VIRA en el primer colaborador permanente 
de ASANOG. 
 
Desde su creación VIRA ha venido comercializando sus creaciones en varios 
mercadillos destinando parte de la recaudación obtenida a ASANOG, esa labor se ha 
ido intensificando en los últimos meses del año en los que la firma ha participado en 
diversos eventos. 
 
Abril de 2014 mercadillo solidario en el Restaurante La Comidilla (c/Palma-Vigo)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Agosto de 2014 mercadillo en el Playa-Club de Nigrán (Panxón) donde se celebro el 

primer ‘Islas Cíes Market by ELEPHANT & CASTLE’ .  
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Bajo el lema "ponte en forma solidaria" durante el 
mes de Diciembre se celebraron en las 

instalaciones del Complejo Deportivo de AQA CDU 

Vigo y Ourense un serie de master class solidarias 

a favor de Asanog, esta iniciativa es consecuencia 

de la personal implicación de la familia de uno de 

nuestros pequeños valientes, y su finalidad, 
recaudar fondos para financiar los proyectos de la 

Asociación.  

Noviembre de 2014 mercadillo redmadre, outlet solidario en la Estación 

Marítima de Vigo  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Diciembre de 2014, Rastrillo benéfico Aldeas Infantiles celebrado en la 

Estación marítima de Vigo 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
Master Class Solidarias 
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Bandanas KIMO KAP 
 

Los kimokap son gorros-bandanas solidarios, que se regalan a los niñ@s oncológicos, y 
que son confeccionados por personas solidarias en diferentes puntos de España, 

cualquiera puede colaborar en su proyecto, bien confeccionando  los gorros, bien 

donando telas. 

ASANOG se ha sumado a su iniciativa solidaria, y se encargara de evaluar las 

necesidades de gorros-bandanas entre los pacientes del CHUS, numero de kimos y 

tallas necesarias, así como de efectuar su entrega en consultas externas y en la planta 

de oncológica del CHUS, este año la distribución se ha efectuado en los meses de Julio 
y Octubre 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Donaciones de Material 
 
A lo largo del año se han recibido diversas donaciones de material y juguetes 
destinados a las actividades y proyectos en desarrollo 
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RReessuummeenn  ddeell  aaññoo  

22001144  eenn  ttiittuullaarreess  
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RReessuummeenn  ddeell  aaññoo  22001144  eenn  ttiittuullaarreess  
 

Abril, Mayo y Junio de 2014 

 

 La asamblea de Asanog renueva su junta directiva 

 Se publica el primer numero del boletín de noticias de Asanog 

 La junta directiva se presenta ante los responsables del CHUS 

 Se celebra la primera reunión de la  nueva junta directiva 

 Se inician los trabajos para la implantación de un proyecto de atención directa en 

situación  hospitalaria 

 Asanog cumple su segundo año de existencia 

 La junta directiva se reúne con el gerente del área sanitaria integrada de Santiago 

 La junta directiva se reúne en las instalaciones del Chus 

 La gerencia de gestión integrada de Santiago y Asanog firman un acuerdo de 

colaboración 

 Comienzan los trabajos para la elaboración de una guía de gestión del voluntariado de 

Asanog 

 "Merce" será la directora del proyecto de atención directa en situación hospitalaria 

 
Julio, Agosto y Septiembre de 2014 

 
 Se inician los preparativos para la celebración del I Torneo benéfico de padel Asanog 

 Asanog renueva la imagen de sus programas 

 La asociación proyecta celebrar un desfile benéfico 

 Asanog termina la redacción de un nuevo proyecto “talleres informativos” 

 El I Torneo Benéfico de padel celebrado a favor de Asanog fue todo un éxito 

 Comienza la distribución de las bandanas de kimo-kap 

 La junta directiva se reúne en las instalaciones del chus 

 Asanog se reúne con la jefe del servicio de voluntariado gallego 

 El próximo 12 de octubre tendrá lugar el II torneo benéfico de golf Asanog 

 Comienza la venta anticipada de entradas y se ultiman los detalles del I desfile 

benéfico infantil a favor de Asanog 

 
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2014 

 
 Asanog se reúne con la junta local de santiago de la AECC 

 Asanog se reúne con el jefe del servicio de pediatría del chus Dr. Martinón 

 El centro cívico de los mallos en A Coruña alberga el I desfile benéfico infantil a favor 

de Asanog 

 Asanog llega al socio número doscientos 

 El Montealegre club de golf acoge el II torneo benéfico de golf a favor de Asanog 

 El artista Ourensano Cesar Prada cede una de sus obras a Asanog 

 La junta directiva se reúne en Ourense 

 Asanog inicia los trabajos para la implantación de un proyecto de musicoterapia en el 

CHUS 
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 Asanog esta trabajando en la implantación de un nuevo proyecto presencial orientado 

al ocio y tiempo libre de los niños oncológicos 

 Finalizan los trabajos de redacción del manual de gestión del voluntariado de Asanog 

 Nueva colaboración de Asanog con la iniciativa de kimo-kap 

 Reunión extraordinaria de la junta directiva  

 La obra social de la Caixa contribuye con una importante donación a financiar los 

proyectos de la Asociación 

 Asanog busca sensibilizar a la sociedad en la lucha contra el cáncer infantil  

 La fan page de Asanog llega al me gusta 1250 

 La junta directiva se vuelve a reunir en sesión extraordinaria 

 Los proyectos "talleres de musicoterapia" y "arte desde el hospital" se remiten a los 

responsables clínicos del Chus 

 Miembros de Asanog finalizan el curso "o papel do voluntariado nas institucións 

hospitalarias 2014" 

 Se celebra la primera mesa de trabajo ínter asociaciones  

 Asanog se reúne con el gerente del Chus 

 Voluntarias de Vigo ponen en marcha una acción solidaria encaminada a recaudar 

fondos para la Asociación 

 Nueva reunión de la junta directiva  

 Asanog solicita la inscripción de la Asociación en el registro de entidades de acción 

voluntaria de Galicia 

 Nuevo reportaje de Asanog para concienciar a la sociedad 

 Se fija la fecha y se inician los preparativos para la celebración del primer taller 

informativo para niñ@s y familias. 

 El club náutico de Vigo será el escenario en el que Asanog organizara un concierto 

benéfico 

 Se celebra el primer taller informativo para niñ@s y familias. 

 La Xunta de Galicia acuerda la inscripción de Asanog en el registro de acción voluntaria 

de Galicia 

 Asanog se reúne de nuevo con la gerencia del chus 

 Mas de trescientas personas disfrutaron en el concierto organizado en el real club 

náutico de Vigo  

 Nueva comparecencia de Asanog en los medios de comunicación 

 Finaliza la acción solidaria de confección de coronas navideñas 

 La planificación de los actos navideños es el eje central de la reunión de la junta 

directiva de 15.11.2014 

 Se convoca el primer concurso de postales navideñas de Asanog 

 La unidad de onco-hematologia pediatrica se viste de gala para recibir la navidad 

 El jurado del concurso de postales navideñas se reúne para elegir los trabajos 

ganadores 

 El dibujo de Carolina postal de felicitación navideña de Asanog 

 La planta de hospitalización de oncología se llena de sonrisas y magia 

 La fantasía de los cuentos llega al Chus de la mano de Celso Fernández Sanmartín 

 Asanog entrega los premios de su concurso de postales navideñas 
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GGaalleerrííaa  ddee  AAggrraaddeecciimmiieennttooss  
 

 

Son muchas las personas y empresas que han contribuido a lo largo del año al 
desarrollo de los programas y actividades de ASANOG, a todos ellos queremos 
agradecerles su ayuda, sin su colaboración esta Asociación no seria posible. 
 
Nuestra máxima gratitud para: 
 

 Todo el personal de las unidades de  oncología pediátrica de Galicia 
 

 Todos nuestros socios y todas aquellas personas, empresas y entidades que con su 
aportación han contribuido al mantenimiento y funcionamiento de Asanog 

 
 Los voluntarios que han contribuido en las diferentes actividades de la Asociación, 

y los que contribuyen con su esfuerzo a la gestión de la organización 
 

 A todos los medios de comunicación que se hacen eco de las noticias de la 
Asociación contribuyendo así a darla a conocer 

 
 A las familias involucradas en la gestión y organización de la Asociación por su 

constante dedicación al sostenimiento y crecimiento de ASANOG 
 
A continuación las firmas que de un modo u otro han contribuido con el sostenimiento 
de la Asociación y sus proyectos durante el último año, rogamos disculpas si por 
omisión no figura alguno de los logotipos de las firmas colaboradoras. 
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A esta memoria que se presenta hemos pretendido hacer balance de lo que han sido 
nueve meses de intenso y arduo trabajo. En la misma se recogen los resultados y el 
desarrollo del proyecto asociativo, se justifican los proyectos y las actividades que se 
han impulsado, y se realiza una evaluación de los proyectos que se han iniciado 
facilitando datos cuantitativos y cualitativos. 
 
Para una organización como Asanog, que apenas esta iniciando su andadura, el camino 
no es fácil, pese a todo el balance de este año resulta esperanzador, en escasos meses 
la Asociación ha sido capaz de establecer un sistema de gestión para las diferentes 
áreas de la organización,  ha conseguido instituirse como un interlocutor de referencia 
ante los responsables de la atención sanitaria al niño oncológico en el centro 
hospitalario de la comunidad con mayor numero de familias en tratamiento, a la par 
que se han normalizado las relaciones institucionales de la asociación, y se han 
establecido unos canales de comunicación y cooperación estables con las diferentes 
personas e instituciones involucradas en la atención al niño oncológico y su familia.  
 
Pese a la coyuntura de la economía, y al escaso plazo del que ha dispuesto esta Junta 
Directiva, los esfuerzos realizados en la captación de recursos han permitido que la 
Asociación haya alcanzado una situación de estabilidad que le ha permitido afrontar la 
puesta en marcha de diferentes proyectos de atención directa al niño oncológico y su 
familia. 
 
Puestos los cimientos de la Asociación corresponde ahora consolidar los logros 
alcanzados y afrontar una nueva etapa, e impulsar el crecimiento de ASANOG, en esta 
tarea pondremos nuestro máximo empeño y esfuerzo, y en esta labor estamos seguros 
de que podremos seguir contando con tu ayuda,  además estamos convencidos que 
cada vez seremos mas, gracias al trabajo de todos, y sobre todo a vuestro apoyo, esta 
asociación seguirá creciendo, con sus aciertos y sus desaciertos, pero siempre con un 
único objetivo, el bienestar de nuestr@s niñ@s. 
 
 
 
 
 
 

CCoonncclluussiioonneess 
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……  PPoorrqq uuee  ttúú   eerreess  uu nnaa  ppiieezzaa  ii mmppoorrttaannttee   

ppaarraa  nnoossoottrrooss,,  úúnneettee  yy   sseerreemmooss  mmááss   

ggrraannddeess ,,  aayyúú ddaannooss  aa  ccrreecceerr……  

¡¡HHAAZZTTEE  SSOOCCIIOO!!  

hhttttppss::////aassaannoogg..oorrgg//ssoocciiooss//iinnddeexx..pphhpp  
 

SSSíííggguuueeennnooosss   eeennn:::   

   
FFFAAACCCEEEBBBOOOOOOKKK   


